Відповідно до статті 15 Закону України «Про державну службу» Головним управлінням юстиції у Черкаській області в газеті «Черкаський край»  16 березня 2012 року було опублікувано оголошення про конкурс на заміщення вакантних посад державних службовців:

Начальника Драбівського районного управління юстиції Черкаської області (тимчасово, на період перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною, до дня її фактичного виходу з відпустки);
Начальника Тальнівського районного управління юстиції Черкаської області.
Кваліфікаційні вимоги: повна вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах головного спеціаліста не менше 3-х років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5-ти років.

Начальника реєстраційної служби Жашківського, Шполянського районних, Золотоніського міськрайонного управлінь юстиції. Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за напрямом підготовки в галузі знань «Право». Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах головного спеціаліста не менше 2-х років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах не менше 3-х років;


Начальника відділу державної реєстрації речових прав на нерухоме майно  реєстраційної служби Черкаського міського управління юстиції.
Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за напрямом підготовки в галузі знань «Право». Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах головного спеціаліста не менше 2-х років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах не менше 3-х років;


Завідувача сектору державної реєстрації речових прав на нерухоме майно реєстраційної служби Жашківського, Чорнобаївського районних управлінь юстиції. 

Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за напрямом підготовки в галузі знань «Право». Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах головного спеціаліста не менше 2-х років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах не менше 3-х років;


Головного спеціаліста сектору державної реєстрації речових прав на нерухоме майно реєстраційної служби Городищенського районного управління юстиції. 
Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за напрямком підготовки «Право». Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах не нижче посади провідного спеціаліста не менше як 2-а роки або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3-х років;

Провідного спеціаліста реєстраційної служби Драбівського, Тальнівського, Жашківського районних управлінь юстиції. Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах не нижче посади спеціаліста першої категорії не менше як 1 рік або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 2-х років;

Провідного спеціаліста Канівського та Смілянського міськрайонних управлінь юстиції (тимчасово, на період перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною, до дня її фактичного виходу з відпустки). 
Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах не нижче посади спеціаліста першої категорії не менше як 1 рік або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 2-х років;

Провідний спеціаліст Придніпровського відділу державної виконавчої служби Черкаського міського управління юстиції. 
Кваліфікаційна вимога – вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на державній службі на посадах не нижче посади спеціаліста першої категорії не менше як 1 рік або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 2-х років;

Провідний спеціаліст відділу державної реєстрації актів цивільного стану реєстраційної служби Корсунь-Шевченківського районного управління юстиції  Черкаської області (тимчасово, на період перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною, до дня її фактичного виходу з відпустки). 
Кваліфікаційна вимога – громадянин України, який має повну вищу юридичну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем  магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді спеціаліста І або ІІ категорії не менше  одного року, або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 2-х років. 
Головний державний виконавець відділу державної виконавчої служби Корсунь-Шевченківського районного та Канівського міськрайонного управлінь юстиції Черкаської області (тимчасово, на період перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною, до дня її фактичного виходу з відпустки). 
Кваліфікаційна вимога – громадянин України, який має повну вищу юридичну освіту за освітньо - кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, спеціальністю «Правознавство», кваліфікацією – юрист, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного спеціаліста (старшого державного виконавця або державного виконавця) не менше 1 року, або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 3-х років;

Документи приймаються до 14 квітня 2012 року. 

З умовами конкурсу можна ознайомитись у відділі кадрової роботи та державної служби Головного  управління  юстиції  у  Черкаській  області  за  адресою м. Черкаси, бульв. Шевченка, 185, каб. 122, відповідно до графіка: вівторок – четвер з 10 до 16 год., обідня перерва з 13 до 14 год., телефон  0472 37-44-26.
